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5عملکرد اجرای ماده 
در  قانون برنامه ششم
دستگاه های اجرایی
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تشککککیل کمیتکککه بهکککره وری و 
ککاربر )کارگروه های کارشناسکی 

(الف

دستککککاوردهای مورد انتظار

گککککزارش عملکککککرد بهککککره وری 
(کاربر  ج)دستگاه های اجرایی 
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ارتقای بهره وری دستگاه های اجرایی

(کاربر  ب ود)

برنامه های ارتقکای بهکره وری دسکتگاه 
های اجرایی

تهیه برنامه های عملیاتی
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معرفی دستگاه های موفق 

تدوین برنامه های ارتقای بهره وری دستگاه های اجرایی



نمککککای کلی عملکرد دستککگاه های اجرایی در استکککقرار چرخککه بهککککره وری
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ردیف
5های پیشرو در گام دستگاه

(شناسایی مسائل)

6های پیشرو در گام دستگاه
-هبرنام/تدوین اقدامات اساسی)

(های اجرایی

وزارت جهاد کشاورزیوزارت جهاد کشاورزی1

-وزارت نفت2

3
و وزارت میراث فرهنگی، گردشگری

صنایع دستی
-

-وزارت نیرو4

-وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات5

-وزارت آموزش و پرورش6

-وزارت صنعت7

-وزارت راه و شهرسازی8

معادل)اجراییدستگاه29ملی،دستگاه34مجموعازتاکنون-
ایهکمیتهتقویتوتشکیل)اولگامکردنطیبادرصد85

الفندبنمودنعملیاتی(کارشناسیکارگروهتشکیلووریبهره
.اندکردهآغازراششمبرنامهقانون5ماده

4و3هایگاماجرایمشمولکهملیدستگاه29مجموعاز-
مرحلهدر(درصد62معادل)دستگاه18مجموعدراند،بوده
.اندبوده4و3هایگاماتمامیاواجرا

34ازدستگاه8دریافتی،مستنداتجدیدترینبهتوجهبا-
در)خود(5گام)شناسیمسئلههایگزارشملیدستگاه
ایرانوریبهرهملیسازمانبرایرا(کیفیتمختلفسطوح
.اندنمودهارسال

-تگاهدسکلیهدروریبهرهچرخهاستقرارکلیپیشرفتمیزان-

.استبودهدرصد22معادلاجراییهای

استقراردرپیشرودستگاهعنوانبهکشاورزیجهادوزارت-
.استداشتهکلیپیشرفتدرصد45وری،بهرهچرخه
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%13%0%0عدم مصادق%150وزارت امور اقتصادی و دارایی1

%13%0%0عدم مصداق%150سازمان برنامه و بودجه کشور2

%10%0%0%0%150وزارت کشور3

%10%0%0عدم مصداق%150وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی4

%10%0%0%0%150سازمان حفاظت محیط زیست5

%0%0%0عدم مصداق%10بانک مرکزی ج.ا.ا6

7

معاونت علمی و فناوری رئیس 

%10%0%0%0%150جمهور
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%40%0%30%85%3100وزارت آموزش و پرورش14

%21%0%0%50%365وزارت ورزش و جوانان15

%31%0%0%70%3100وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی16

%23%0%0%20%3100وزارت علوم، تحقیقات و فناوری17

18
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پزشکی
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%38%0%20%85%4100وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات23
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%0%0%0%0%50وزارت اطلاعات 29

%26%0%0%85%565وزارت دادگستری30

%6%0%0%0%530وزارت امور خارجه31

%31%0%0%70%5100سازمان پزشکی قانونی کشور32

33
سازمان زندان ها و اقدامات تامینی 

و تربیتی کشور
5100%85%0%0%33%

%10%0%0%0%550سازمان ثبت اسناد و املاک کشور34
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ر 
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وضعیت بهره وری 
اقتصادکشور

(1397-1375) 2

دومبخش 

سهم عوامل مختلف در رشد تولید ناخالص داخلی •

سهم بهره وری در رشد تولید ناخالص داخلی طی برنامه های توسعه کشور•

1390شاخص بهره وری کل عوامل تولید بر اساس پایه •

مقایسه متوسط نرخ رشد سالیانه شاخص های اقتصادی فعالیت ها•
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در این دوره عمده رشد اقتصادی کشور از محل افزایش عوامل تولید بوده که گویای نهاده محوری و عدم توجه به
.وری استاصلاح ساختارها و نهادها و ارتقاء کیفیت عوامل تولیدی به منظور ارتقاء بهره

سهم سالانه بهره وری و عوامل تولید از رشد اقتصادی

وضعیت بهره وری اقتصاد کشور گزارش وضعیت بهره وری ایران
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رشد بهره وری رشد عوامل تولید رشد اقتصادی

، مستلزم تهیه داده های ارزش افزوده، 1398محاسبه اطلاعات سال 
.  سرمایه و نیروی کار توسط مراجه آماری کشور است



لاح در این دوره عمده رشد اقتصادی کشور از محل تخصیص منابع بوده که گویای نهاده محوری و عدم توجه به اص
.وری استساختارها و نهادها و ارتقاء کیفیت عوامل تولیدی به منظور ارتقاء بهره

وضعیت بهره وری اقتصاد کشور گزارش وضعیت بهره وری ایران
بخش های اقتصادی–نظام اداری 
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هدف برنامه ششم رشد محقق شده

در برنامه ششم توسعه و اهداف تعیین شده برای هر بخش  سالیانه بهره وری مقایسه رشد 



توسعه کشوربرنامه هایدر رشد تولید ناخالص داخلی طی بهره وریسهم 

گزارش وضعیت بهره وری ایران
بخش های اقتصادی–نظام اداری 

وضعیت بهره وری اقتصاد کشور

دودربرنامهعملکرداماشدهتعیینوریبهرهرشدبرایدرصدی35هدفگذارینیزتوسعهششمبرنامهدر
بودهاقتصادیرشدبرآنکاهندهتاثیروبهرهوریمنفیرشددهندهنشانششمبرنامهماننداولسال
.است
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وری اقتصاد وضعیت بهره
د در افق بلنایرانکلان 
مدت

وری با استفاده از اطلاعات سالنامه بهره
سازمان بهره وری آسیایی

3

سومبخش 
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وری ایران در افق بلند مدتشاخص های بهره
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برنامه های پیش رو 4

چهارمبخش 

20



1
( با رویکرد مسئله محور)دستورالعمل تدوین برنامه عملیاتی ارتقای بهره وری

 TRIZشامل معرفی روشهای نوآوری نظام یافته 
 (+RCA)از جمله روش تحلیل تضاد ریشه ای 

کل کشور1399قانون بودجه سال ( 21)تبصره ( د)پیگیری تحقق بند 2

3
سیر کُند تکوین نظام مدیریت بهره وری به دلیل فقدان بلوغ لازم4

5

ریکق مبنی بکر جهکش تولیکد از ط( مد ظله العالی)تحقق منویات رهبر معظم انقلاب 
بهره وری در خدمت جهش تولید طرح 
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1
( با رویکرد مسئله محور)دستورالعمل تدوین برنامه عملیاتی ارتقای بهره وری

 TRIZشامل معرفی روشهای نوآوری نظام یافته 
 (+RCA)از جمله روش تحلیل تضاد ریشه ای 

کل کشور1399قانون بودجه سال ( 21)تبصره ( د)پیگیری تحقق بند 2

سیر کُند تکوین نظام مدیریت بهره وری به دلیل فقدان بلوغ لازم4

5

ریقطرح مبنی بر جهش تولید از ط( مد ظله العالی)تحقق منویات رهبر معظم انقلاب 
بهره وری در خدمت جهش تولید 
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ششمبرنامهقانون(5)و(3)مواددرپیشبینیشدهبرنامههایانجامواهدافبهدستیابیواجرائیدستگاههایدربهرهوریارتقایمنظوربه-د
:توسعه

چرخهاستقراربرایخودعملیاتیبرنامههای1399سالخردادماهپایانتاموظفندکشوریخدماتمدیریتقانون(5)مادهموضوعاجرائیدستگاههای-1
ملیزمانسا)کشوراستخدامیواداریوکشوربودجهوبرنامهسازمانهایبهراخودتابعهواحدهایوستاددربهرهوریشاخصهایارتقایومدیریت
عنوانبارنامهایبدرراموضوعاینلازماعتباراتکشور،بودجهوبرنامهسازمانبامتبادلهموافقتنامههایدرمکلفنداجرائیدستگاههای.کنندارائه(ایرانبهرهوری

برنامهسازمانورانایبهرهوریملیسازمانبهدستگاههاسویازعملکردگزارشارسالبهمنوطبرنامهاینسهماههاعتبارتخصیص.نمایندپیشبینی«بهرهوریارتقای»
.استایرانبهرهوریملیسازمانسویازعملکردتأییدوکشوربودجهو
دولتیشرکتهاینفت،یملشرکتقبیلازاستنامتصریحیاونامذکرمستلزمآنهابرقانونشمولکهدستگاههاییوشرکتهاودولتیشرکتهایکلیه-2

نوسازیوترشگسسازمانصداوسیما،سازماندریانوردی،وبنادرسازمانایران،اسلامیجمهوریمرکزیبانکایران،پتروشیمیصنایعملیشرکتنفت،وزارتتابعه
وتولیدعواملسایروکارنیرویسرمایه،بهرهوریارتقایبرایموظفندکشاورزیجهادوزارتوایرانمعدنیصنایعومعادننوسازیوتوسعهسازمانایران،صنایع
مستقلصورتبهرابهرهوریارتقایبرنامههایاجراینیازمورداعتباراتتوسعه،ششمبرنامهقانون(3)ماده(2)جدولبامتناسبپیشبینیشدهاهدافتحقق

برنامهسازمانهایبه1399سالخردادماهپایانتاراآنگزارشوبرسانندذیربطقانونیمراجعسایریاوعمومیمجامعتصویببهسالانهبودجهقالبدروپیشبینی
بنداینحققتبرموظفندایرانبهرهوریملیسازمانوکشوربودجهوبرنامهسازمان.کنندارائه(ایرانبهرهوریملیسازمان)کشوراستخدامیواداریوکشوربودجهو
سالانهاشپادهرگونهپرداخت.نمایندارائهوزیرانهیأتبهدومواولششماههبرایراانجامیافتهاقداماتگزارشونمودهنظارتپیشبینیشدهشاخصهایواهدافو
سازمانهایتأییدوبهرهوریشاخصهایاساسبرصرفاً(2)دولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانون(84)مادهرعایتباشرکتهااینمدیرانوهیأتمدیرهاعضایبه

.استاقدامقابلکشوراستخدامیواداریوکشوربودجهوبرنامه
دریشبینیشدهپاهدافتحققراستایدرکشوربهرهوریمدیریتنظامتقویتبهنسبتموظفندکشوراستخدامیواداریوکشوربودجهوبرنامهسازمانهای-3

.نماینداقدامکشوراقتصادیواجرائینظامدربهرهوریموضوعنهادینهکردنوتوسعهششمبرنامهقانون

﴾کل کشور1399قانون بودجه سال ﴿( 21)تبصره ( د)بند 
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