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 کارگیری کارکنان قرارداد کار معین و ساعتی اجازه به  /تصدی پست سازمانی  :(32ماده ) 

سازمانیپست   از   یکی  متصدی  ،اجراییی  ها دستگاه  کارمندان  از  هریک  - 32  ماده   هرگونه  و  بود  خواهند  های 

 ممنوع   قانون  این  ابلاغ  از  سالیک   از  پس  مصوب  سازمانی  پست  داشتن  بدون  حقوق  پرداخت  و  افراد  کارگیریبه

 .است 

سازمانی پست (  %10)  درصدده  تا  سازمان  تأیید  با  خاص   شرایط   در  توانندمی  اجرایی ی  هادستگاه  - تبصره   های 

  حداکثر   برای  معین  کار  یا  ساعتی  صورت  به  را  افرادی  مصوب  اعتبارات  سقف   در  و  استخدامی  تعهد  بدون  مصوب،

 . کارگیرندبه سالیک 

 ها( )به همراه فرم   نحوه درخواست نیروی قرارداد کار معین جدید و تمدید قراردادها 

 کشور(  ی و استخدام   یسازمان ادار   03/1402/ 25مورخ    26332)بخشنامه شماره  

 ییاجرا  یها به دستگاه بخشنامه

رعا  یت عنا   با  لزوم  س  ینقوان   یت به  و  مقررات    های یاست و 

به و  جذب  خصوص  در   ی،انسان  یروین  یریکارگدولت 

  یروی ن  یریکارگدرخواست به  بایست یم  ییاجرا  یها دستگاه

  یتخاص و با رعا   یطرا صرفاً در شرا  یدجد  ینقرارداد کار مع

امضا   ینقوان  یتمام با  مربوط،  مقررات  مقام   ین بالاتر  یو 

نما   یا )  ارتخانهوز ارسال  همتراز(  بدیندسازمان   منظور ین. 

و به همراه مستندات   یلتکم  یوستاست جداول پ  ی ضرور

گواه و  کارنامه  جمله  از  از   ها یستگیشا   یابیارز  ینامهلازم 

سازمان ارسال شود. به   ینبه ا  ییدمورد تأ  یابیارز  یهاکانون

الگو از  نخواهد   ینا  یمکاتبات خارج  داده  پاسخ  بخشنامه، 

 شد.

مخاطر  شناسه  سازدینشان  محل    یها شماره  از  صادره 

کار    یمجوزها تا    ین، معقرارداد  از    یکحداکثر  پس  سال 

 ین،کار مع  یقراردادها   ید عقد قرارداد اعتبار دارد و تمد  یختار

ارز گزارش  ارائه  به  مجدد   یابیمنوط  اخذ  و  افراد  عملکرد 

 سازمان است. ینمجوز از ا

و   یسازمان ادار یانسان یهمعاون سرما  -یعرب اسد حسین

 کشور یاستخدام

 

 داد کار معین کارگیری نیروی قرارفرم درخواست به 

 (: اطلاعات مربوط به وضعیت نیروی انسانی و ساختار سازمانی دستگاه 1جدول ) 

 ستگاه نام د
تعداد  

 پست 

نسبت قرارداد   نیروی انسانی تعداد  

کار معین به  

 پست 

نامه بارگیری  آیا دستگاه تفاهم

قراردادی با سازمان اداری و استخدامی  

 پیمانی  رسمی  قرارداد کار معین  کشور دارد؟ 

       
 

 (: مشخصات شغل و پست پیشنهادی2)   جدول 

 عنوان شغل پیشنهادی نهادیسازمانی پیش  ت عنوان پس  ی پیشنهادیشماره پست سازمان 
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 کارگیری(: اطلاعات فرد متقاضی به 3جدول ) 

 وضعیت از نظر بازنشستگی  سکونت شهر محل  محل تولد  سال تولد شماره ملی  نام و نام خانوادگی 

      
 

 (: سوابق تحصیلی 4جدول ) 

 محل اخذ مدرک تحصیلی  سال اخذ مدرک  گرایش  تحصیلی رشته   مقطع تحصیلی  ردیف 

1      

2      

3      

4      
 

 : سوابق کاری( 5جدول ) 

 ت )پست( سم  خصوصی(  - نوع )دولتی  دستگاه   -سازمان  ردیف 
 مدت زمان 

 ( )از تاریخ تا تاریخ 
 نوع همکاری 

1      

2      

3      
 

 های علمی و پژوهشی (: فعالیت 6) جدول  

 ردیف 
 لیت شرح فعا 

ه و پیشنهادهای پذیرفته ی ارزند، پروژه های کاری، طرح ها، طرح های علمی و پژوهشی )شامل تألیف، ترجمه، مقاله

 (یشنهادیشده مرتبط با پست پ

1  

2  

3  
 

 های آموزشی (: دوره 7جدول ) 

 جمع  ساعت  عنوان دوره  دوره آموزشی  ردیف 

1     

2     

3     
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 ها و مجامع( عضویت در شوراها، کمیسیون 8جدول ) 

 توضیحات ردیف 

1  

2  

3  
 

 شده( استثنای ایثارگران تبدیل وضع تا کنون )به   1400از ابتدای  (: اطلاعات نیروهای قرارداد کار معین خارج شده  9جدول ) 

 علت  تاریخ خروج  واحد محل خدمت  شماره شناسه  شماره ملی  نام و نام خانوادگی  ردیف 

1       

2       

3       
 

 داد کار معین کارگیری نیروی قرار (: تشریح شرایط خاص برای به 10جدول ) 

 وضعیت  فرد(   –پست  – مان ساز تبط با  تشریح شرایط خاص موجود )مر 

  . دستگاه برای داوطلبان استخدام از جذابیت لازم برخوردار نیست1

 توضیحات:

  ( تکمیل گردد(11صورت ضروری است جدول ))در این شودحولی بودن فرد تأیید میت. 2

 توضیحات:

  شده را داردژه مرتبط با پست اعلام. دستگاه مأموریت موقت وی 3

 توضیحات:

  ق م خ ک و همترازان آن درخواست شده است. 71های ماده . مجوز برای پست 4

 توضیحات:

درصد است و درخواست برای   30های متناظر با مشاغل اختصاصی کمتر از  . درصد اشتغال در پست 5

 مشاغل اختصاصی است.

 

 :توضیحات

یر رافیایی خاص )نظ یت جغ. محل خدمت دارای شرایط ویژه ای است از قبیل آب و هوای نامساعد، وضع6

 منطقه مرزی( و مناطق محروم و کم برخوردار و... 

 

 توضیحات:

تی میانی و  های مدیری. دستگاه برنامه تحولی دارد و برای تحقق آن، درخواست نیروی انسانی در پست 7

 ارشد دارد.

 

 وضیحات:ت
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  تصاصی آن است.های اخ تبط با شغل، مرمحور است و درخواست نیروی انسانی. دستگاه پژوهش8

 توضیحات:

  یلان دارای شرایط احراز شغل مورد درخواست معدود هستند.التحص. فارغ9

 توضیحات
 

 کارگیریه : تأییدیه تحولی بودن فرد متقاضی ب ( 11جدول ) 

و شرایط زیر فرد   ها با توجه به دارا بودن ویژگی  ..............  نمرساند جناب آقای/ سرکار خا وسیله به استحضار میبدین

 باشد.. می کارگیری در دستگاه ...تحولی مناسب برای به

1........................................................................................................................... . ... 

2 . ............................................................................................................................. . 

3.  ............................................................................................................................. . 

4 . ............................................................................................................................. . 
 

 کننده: وادگی بالاترین مقام دستگاه اجرایی درخواست نام و نام خان

 ضا:ام               ت سازمانی:                                                                                     پس

 

لینک دانلود فایل کامل مجموعه قوانین و مقررات کاربردی اداری و استخدامی

اطلاع از به‌روزرسانی‌های بعدی در ایتا

https://shenasname.ir/wp-content/uploads/2023/06/%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AA%DB%8C%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%87-1402.pdf
https://eitaa.com/joinchat/1523318784C8518e39256

