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 ؛کمیعل سلام

دولت  یتحقق شعارها یداشته و برا یدینقش کل  ،یدر به ثمر نشستن دولت وفاق مل یجنابعال دیبا احترام، بدون ترد              

دکتر  یجناب آقا یمحترم  جمهور استیر و مقام عالی یوفاق مل مهیدولت کر. نظر به گفتمان  دیدار یا ژهیو اهتمام و تیحساس

از کارشناسان   یجمع 19/6/1403مورخ  یحضور دارید رویو پ  یبه نظرات کارشناس وتوجه ،یدر حوزه عدالت، برنامه محور انیپزشک

 یجنابعال شیحسب فرما لهیوس نیلاقات، بدبابت اختصاص وقت م  یکارمندان دانشگاه ها، ضمن تشکر از حضرتعال یو فعالان صنف

 .گردد یم میتقد یریگیدستور پ صدوراستحضار و  یدانشگاه ها برا یاز اهم مسائل و مشکلات جامعه کارمند یبرخ

 

داخل  یریگ میامنا تا مراجع تصم یها اتیدانشگاه ها از ه یتیریو مد یریگ میتعارض منافع در ساختار تصم طرهیرفع س .1

و نظر محروم  و به تبع آن نهاد دانشگاه با خسران  ینقش و را یفایعمدتا از ا یو کارمند یدانشگاه که در آن بدنه کارشناس

 .شود یممختلف مواجه  یها نهیدر زم یادیز یها

 .دانشگاه ها شده است یدر بدنه کارمند یزگیانگ یناروا در دانشگاه ها که منجر به بحران ب ضیو تبع ینگر یقشر .2

 و کارمندان یعلم اتیمحترم ه یاعضا یایحقوق و مزا نیانگیم سهیدر مقا یرمنطقیمشهود و غ ناترازی .3

به محض بروز مشکل  نکهیا لیکارمندان از بودجه کلان دانشگاه ها ، بدل اتیو رفاه ایاعتبارات مربوط به حقوق و مزا کیتفک .4

 .شود یم یا دهیکارمندان دچار مشکلات عد اتیو رفاه یحقوق یای، پرداخت مزابخش ها ریدر سا  نهیهز ای صیدر تخص

به   بیکه علاوه بر آس یعلم اتیه یدانشگاه به  اعضا ییاجرا تیریمد یسازمان یدرصد پست ها 90از  شیاختصاص ب .5

و بهره  نهیبه تیرینظام مد کرهیبرپ یریجبران ناپذ یها بیعلم، آس دیو تول قیاستادان در امر آموزش، تحق یرسالت اصل

 .شود ینهاددانشگاه وارد م یسازمان یور

امنا و وزارت  یها اتیدانشگاه ها، ه یریگ میحضور و مشارکت کارمندان در مراجع تصم یلازم برا داتیتمه جادیعدم ا .6

خود نشانه  نیتاکنون محقق نشده است و  ا کنیاست، ل یاز مطالبات محور یکیخصوص،  نیدر ا یشیعتف که چاره اند

 .است یساز میو تصم یریگ میدر حوزه تصم فیحقوق  کارمندان شر عییاز تض یآشکار

دانشگاه ها مورد  یمحترم علوم و روسا ریوز یدانشگاه ها به عنوان مشاور حوزه کارمند یاز بدنه کارمند کنفریانتصاب  .7

 .است ینهاد صنف نیا دیتاک

انعکاس مسائل و  یبرا  یلاتیبه عنوان تشک یاسیندان فارغ از مسائل سکارم یصنف یگذشته، شورا یدر طول سال ها .8

وزارت عتف عمل نموده  یاهداف متعال یو در راستا  یخرد جمع تیو مشورت  با محور قیمشکلات کارمندان و ارائه راه طر

 تیتقو  نهیها زم یساز میو تصم یریگ میدادن شوراها در تصم ارکتو مش یعمل تیرو  ضرورت دارد با حما نیاست، از ا

 .فراهم شود  یبا بدنه کارمند نیمسئول یارتباط یمجرا



 ،یو رفاه یحکم ریغ یایمزا زیناچ اریو سطح بس ریاخ یحقوق سالانه متناسب با نرخ تورم در طول سال ها شیعدم افزا .9

استخدام  لیامر موجب عدم تما نیکه ا یمواجه نموده است، ببه نحو یا دهیعد یشتیکارمندان دانشگاه ها را با مشکلات مع

شده  یدولت یسازمان ها ریانتقال به سا یمکرر کارشناسان شاغل برا یها ستکارشناسان در دانشگاه ها، استعفا و درخوا

 . توجه عاجل دارد ازبهیدر دانشگاه ها، ن یانسان هیالوقوع  سرما بیاز بحران قر یریشگیپ یاست که برا

 کارمندان یبرا ژهیو فوق العاده و یحقوق ، همسان ساز میترم یاجرا یمجدانه وزارت عتف برا یریگیبر پ دیتاک .10

 هستند یصنف یکه هنوز فاقد شورا ییکارمندان در دانشگاه ها یصنف یشورا لیتشک یلازم  برا طیشرا جادیا .11

از مشکلات انباشته کارمندان خدوم  یمحترم دولت، بخش نیمسئول ریوزارت و سا یمقام عال ،یهوشمندانه جنابعال ریبا تداب داستیام 

کمال  یحصرتعال یریگیباشد.مجددا از حسن نظر و دستور پ زانیعز نیبر آلام  ا ینیدانشگاه ها کاسته شده و اقدامات مربوط، تسک

 .دینما یرا  م یسپاس و قدردان
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