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 « شفافیت  در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیدستورالعمل »  
 مقدمه:

فرهنگی، هنری و های گذاریپاسخگویی و مشارکت عمومی در سیاست یو ارتقابه منظور حمایت، تقویت    

های حمایتی و نظارتی در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، افزایش اعتماد وری نظامبهره یبهبود و ارتقا ،ایرسانه

انون ق( 5( و )2) وادو م مقام معظم رهبری 41/14/4831مصوب های کلی نظام اداری سیاستاجرای عمومی و 

اد در وزارت فرهنگ و ارششفافیت دستورالعمل »، 10/44/4831مصوب  انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات

 شود:به شرح ذیل ابلاغ می ؛«اسلامی

 : تعاریف و مفاهیم1ه ماد

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. وزارت:

بگیر مستمر و ادارات کل مؤسسات کمکتابعه، های ها، واحدهای ستادی، سازمانمعاونت واحدهای مشمول:

 این دستورالعمل آمده است. 4 شماره پیوست مندرج در ها به شرحها که فهرست آنفرهنگ و ارشاد اسلامی استان

 اشد.ب شده ضبط دیگری وسیله هر با یا ذخیره افزارینرم صورت به یا باشد مندرج اسناد در که داده نوع هر اطلاعات:

ها، آمار و ارقام ملی و رسمی، اسناد و مکاتبات نامهغیرشخصی نظیر ضوابط، آیین اطلاعات اطلاعات عمومی:

 یا غیر حریم خصوصی بندی شدهاداری غیرطبقه
 

 : الزامات قانونی2ماده

 مقام معظم رهبری؛ 41/14/4831مصوب  های کلی نظام اداریسیاستـ 

 ؛های آننامهو شیوه 10/44/4831 مصوب قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعاتـ 

 ؛41/12/4118های اجرایی و سایر نهادها مصوب دستگاه ،گانهقانون شفافیت قوای سهـ 

 ؛21/12/4831مصوب  سلامت نظام اداری و مقابله با فساد ءقانون ارتقاـ 

 .قوانین حقوق شهروندی و خدمات عمومیـ 
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 : اصول شفافیت:3ماده 

   ؛(این دستورالعمل (1)موضوع ماده ) اصل اول: انتشار اطلاعات متناسب با محورهای شفافیت

  ؛(2پیوستـ ـانتشار اطلاعات در زمان مناسب  )جدول استانداردها  اصل دوم:

  ؛پذیری برای عموم(اصل سوم: انتشار اطلاعات در محل مناسب )دسترس

 متنی هایداده ،بازداده مانند پذیرپردازش هایقالب در انتشار ) مناسب هایاستاندارد با اطلاعات انتشار چهارم: اصل

(CSV) و API.)  
 

 ::  محورهای شفافیت4ماده 

 ؛مکاتبات، و کارکنان رانیمد اطلاعاتی، نمودار سازمان. 4

 ؛سساتؤم یحسابرسو  دادهایرو مالی لانیب ،برنامه یعملکرد بر مبنا گزارشو بودجه تخصیصی،  هابرنامه .2

 حفظ و امنیتی شرعی، موازین رعایت )باقضاییشبه و قضایی مراجع قطعی یآرا ،سساتؤم و خانهوزارت مقررات .8

 ؛شوراها جلساتصورت و مصوبات ،شخصی( اطلاعات

 ؛های صادره ثبت اثر ادبی و هنریگواهی فهرست و خدمات ، سایرمجوزها یتقاضا نوبت، صادره یمجوزها. 1

 ها؛نامهو تفاهمنامه ، توافقهاییو دارا اموال، و...( دهیفروش، مناقصه، مزا د،یمعاملات )خر، قراردادها. 5

 ؛دیکمک و خر ارانه،، فهرست ینامه کمکوهیش. 0

 ؛مجله و...( نامه،ژهی)کتاب، و انتشارات، افتهیخاتمه یهاپژوهش. 1

 ها؛ارزشیابی. 3

 .اطلاعات بخش فرهنگ آمار. 1

 بندی حفاظتی و حریم خصوصی، مشمول انتشار نخواهند بود.اسناد دارای طبقه تبصره:
 

 های اجرایی شفافیت:ضمانت: 5ماده 

 مدیران و کارکنان؛ (KPI)های کلیدی عملکردی یکی از شاخص. 4

 ؛شفافهرگونه پرداخت مالی و ابلاغ اعتبارات منوط به عملکرد . 2

ها و اسناد واگذاری یا اعطای کمک، یارانه و حمایت به منظور تضمین اجرای نامهاصلاح  قراردادها، موافقت. 8

 الزام به انتشار؛شفافیت و 
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 اخذ بازخورد بر هر سند یا داده منتشرشده و پاسخگویی به بازخوردها؛. 1

ای هنظام تشویق و تنبیه برای اجرا و تحقق شفافیت )درج و اعمال عملکرد شفافیت واحدها و اشخاص در شاخص. 5

 ارزیابی عملکرد(؛

 اجرای برنامه شفافیت.اصلاح فرآیندها در جهت حمایت از شفافیت و تسریع در . 0
 

 : راهبردهای فنی:6ماده 

 )واحدهای مشمول، اطلاعات را در وبگاه خود منتشر کنند(؛ هاپذیری به دادهدسترسی. 4

 در دسترس بودن اطلاعات بدون درخواست و بدون هزینه؛. 2

 جای داده؛یک جو و دریافتوها با پوشش زمانی مطلوب و امکان جستاطلاعات و داده بایگانیایجاد . 8

 آب )واترمارک(؛ها و درج زمان انتشار یا اصلاح اطلاعات و درج نقشروز بودن اطلاعات و دادهبه. 1

افراد و محو آن قبل از انتشار )اطلاعاتی مانند نام  یهای شخصی، امضاتفکیک داده و اطلاعات مربوط به داده. 5

اطلاعات  ازشماره تلفن محل  و افراد به عنوان نماینده شرکت یا مؤسسه، کد اقتصادی و همچنین شناسه ملی

 .شود(شخصی محسوب نمی
  

 : تکالیف اساسی واحدهای مشمول:7ه ماد

 عهده دارند: روظایف زیر را بهر یک از واحدهای مشمول در اجرای این دستورالعمل 

 ؛شفافیت گویی به کمیتهگزارش فصلی و پاسخ و ارائه (1)ریزی برای شفافیت مطابق محورهای ماده برنامه. 4

 در سطوح مدیریتی و کارشناسی واحد تحت مدیریت؛« فرهنگ مدیریت شفاف» سازیترویج و نهادینه. 2

 اطلاعات منتشره برای تنویر افکار عمومی؛ای در مورد های رسانهتهیه گزارش. 8

 های مناسب به بازخوردهای پس از انتشار اطلاعات؛پاسخ رصد و ارائه. 1

 ها با توجه به بازخوردها؛اصلاح مقررات و روش. 5

 ت.اس الزامی پاسخگویی برای مناسب رسانه و سطح زمان، خصوص در وزارت عمومی روابط مرکز با هماهنگی تبصره:
 

 : سازوکار اجرای طرح:8ماده 

 کمیته شفافیت:ـ ـالف 
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عمال وحدت رویه، رفع ابهام در بر حسُن اجرای این دستورالعمل، اریزی و نظارت به منظور راهبری، برنامه. 4

 شود:کمیته شفافیت در وزارت با عضویت اشخاص ذیل تشکیل می ،یید موارد استثناتأمصادیق و 

 وزیر(؛رئیس کمیته )با حکم ـ 

 رئیس مرکز حراست )عضو و دبیر کمیته(؛ـ 

 ؛و امنیت سازیهوشمند رئیس مرکز نوآوری،ـ 

 ؛رسانیرئیس مرکز روابط عمومی و اطلاعـ 

 ؛مدیرکل دفتر مدیریت عملکردـ 

 ؛ریزی و بودجهمدیرکل دفتر برنامهـ 

 ؛مدیرکل دفتر حقوقی و مالکیت فکریـ 

 ؛هامدیرکل دفتر هماهنگی امور استانـ 

 ؛رئیس دبیرخانه کمیسیون دسترسی و انتشار آزاد به اطلاعاتـ 

 .سساتؤمدیر دفتر امور مجامع مـ 

و ود شمیدبیر ابلاغ  یدر مرکز حراست وزارت تشکیل و مصوبات کمیته با امضا شفافیت دبیرخانه کمیته .2

 الاجراست.لازم

ای )فصلی( توسط دبیر ارزیابی مستمر به شکل دورهگزارش عملکرد واحدهای مشمول علاوه بر نظارت و : 1ه تبصر

شود. معیار ارزیابی واحدها، تعداد محورهای مشمول، کمیته به وزیر محترم و اعضای شورای معاونان ارسال می

 گویی به کمیته شفافیت است.  ها( و پاسخ)براساس کمیت اجرای برنامه مشمول ضریب محورها، ضریب واحد

های شفافیت استانی توسط رئیس کارگروهو  های تابعهاعضای کمیته شفافیت ستاد و سازماناحکام : 2تبصره 

 شود.کمیته شفافیت صادر می

معرفی یک فرد به عنوان نماینده شفافیت و نماینده سامانه ملی در خصوص توانند واحدهای مشمول می :3تبصره

 انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات اقدام کنند.

 خطاهای احتمالی را بر عهده دارد. نظارتواحد ناظر صرفاً مسئولیت پیگیری و  :4تبصره 
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 کارگروه استانی شفافیت: ـب 

ها به ریاست مدیرکل و با عضویت استانهر یک از ادارات کل فرهنگ و ارشاد اسلامی  در استانی شفافیت کارگروه

حقوقی، ارزیابی عملکرد، فناوری اطلاعات و حسب مورد مسئولان یا کارشناسان واحدهای روابط عمومی، حراست، 

 ای، به برگزاری نوبهضمن معرفی دبیر کارگروهو  شودمیهای مرتبط، تشکیل معاونان و رؤسای ادارات و گروه

ای خود را به شکل فصلی به دفتر هماهنگی امور های عملکرد دورهجلسه اقدام و گزارشجلسات و تنظیم صورت

 کنند.میسال ها اراستان

 های تابعه: کمیته شفافیت در سازمانـ ـج 

د و دهنهای تابعه موظفند کمیته مرتبط و مشابه با وزارت را تشکیل در راستای اجرای این دستورالعمل، سازمان

را ی خود اهای عملکرد دورهجلسه اقدام و گزارشای جلسات و تنظیم صورتبه برگزاری نوبه ،تعیین دبیر کمیته با

 خانه( ارسال کنند.به شکل فصلی به دبیرخانه کمیته شفافیت )وزارت
 

ها و مصوبات کمیته شفافیت را در واحدهای تابعه و وابسته، واحدهای مشمول مکلفند راهبردها، بخشنامه :9ماده 

 های لازم را انجام دهند.بندی، اقدامات و فعالیتریزی زماناجرایی کرده و براساس برنامه

 

در صورت وجود ابهام در انتشار اطلاعات براساس اهمیت و تبعات آن یا درخصوص اطلاعاتی که مربوط  :11ده ما

ار آن انتشبرای به دو واحد یا نهاد مشمول باشد حسب تقاضای یکی از واحدهای دارای مسئولیت در انتشار، کمیته 

 کرد. گیری خواهدتصمیم
 

 :: فرآیند تطبیق، تأیید و اجرا11ماده 

 موظف است با همکاری مرکز نوآوری،به منظور تضمین رعایت مفاد این دستورالعمل، دبیرخانه کمیته شفافیت 

را به ( 1)، مراحل عملیاتی تولید، انتشار و پاسخگویی لازم برای هر یک از محورهای ماده و امنیت سازیهوشمند

ای همفاد این دستورالعمل ثانیاً: امکان اخذ تأییدیهای طراحی کند که اولاً: امکان تطبیق مراحل مذکور با گونه

ریزی و بودجه، ربط )شامل واحد مربوطه، دفتر حقوقی و مالکیت فکری، دفتر برنامهپیش از انتشار از مرجع ذی

 مذکور مراجع تأیید به نیاز که مواردی در حسابی(،ذی و مالی امور کلاداره وو امنیت  سازیهوشمند مرکز نوآوری،

 شود. فراهم باشد، داشته
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و مطابق گزارش موضوع این  (0)موظف است با رعایت مفاد ماده و امنیت  سازیهوشمند مرکز نوآوری، تبصره:

ی اهای مدیریتی و ارزیابی دورهای پویا و کارآمد را ایجاد کند. این سامانه باید قابلیت تولید گزارشماده، سامانه

 ه را داشته باشد.خانواحدهای مشمول و کل وزارت

 : استثنائات دسترسی به اطلاعات:12ماده 

شامل اسرار دولتی،  41تا  48این استثنائات مطابق فصل چهارم از قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات از ماده 

 زحمایت از حریم خصوصی، حمایت از سلامتی و اسرار تجاری و سایر موارد )امنیت و آسایش عمومی، پیشگیری ا

ها، اعمال نظارت بر ها، بازداشت یا تعقیب مجرمان، ممیزی مالیات یا عوارض قانونی یا وصول آنم یا کشف آنیجرا

 است. های اجرایی و سایر نهادهاگانه، دستگاهو موارد مندرج در قانون شفافیت قوای سه مهاجرت به کشور(
 

ها با مقررات بالادستی و صحت اطلاعات اقدامات و فعالیتمسئولیت حسن اجرای دستورالعمل و انطباق : 13ماده 

 عهده بالاترین مقام مسئول واحدهای مشمول است. برمنتشره 
 

 در تاریخ ،پیوست که جزء لاینفک آن است 2تبصره و  0ماده،  41این دستورالعمل در یک مقدمه، : 14ماده 

الاجراست. از تاریخ اجرای این دستورالعمل، و لازم رسید به تصویب وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی 25/11/4115

 شود.لغو می 4813/ 13/11مورخ  211443 دستورالعمل شماره
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 واحدهای مشمول شفافیت :1جدول 

 واحد مشمول ردیف

 یمعاونت  فرهنگ 4
  رانیا اتیسسه خانه کتاب و ادبمؤ 2
 یمعاونت  هنر 8
  رانیا یقیانجمن موس 1
 رانیا یشینما یهنرهاانجمن  5
 معاصر یتجسم یمؤسسه توسعه هنرها 0
 غاتیو تبل یامعاونت رسانه 1
 نشرآوران مطبوعاتی سسهمؤ 3
 قرآن و عترت یمرکز عال 1
 امام رضا )ع(هنری ـ فرهنگی  یالمللنیب ادیبن 41
 هامجلس و استان ،یمعاونت حقوق 44
 و منابع تیریمعاونت توسعه مد 42
 وزارتیحوزه  48
 یرسانو اطلاع یمرکز روابط عموم 41
 عملکردارزیابی  تیریدفتر مد 45
 شورای فرهنگ عمومی کشور 40
 کارگروه مد و لباس 41
 پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات 43
 بنیاد فرهنگی و هنری رودکی 41
 یاانهیرا یهایباز یمل ادیبن 21
 یینماایپو یمل ادیبن 24
 سسه کمک به توسعه فرهنگ و هنرمؤ 22
 هنر یصندوق اعتبار 28
 هنرمندان پیشکسوت مؤسسه 21
 فرهنگی انجمن آثار و مفاخر  25
 مساجد یو هنر یفرهنگ یهاکانون یستاد عال 20
  یبصرـ  یو سمع یینمایسازمان س 21
 یفاراب یینمایس ادینب 23
 شهرنمایس یو هنر یسسه فرهنگمؤ 21
 رانیجوانان ا ینمایانجمن س 81
 و مستند یتجرب ینمایرکز گسترش سم 84
 نمایموزه س 82
 کشور یعموم یهانهاد کتابخانه 88
 رانیا یاسلام یجمهور یسازمان خبرگزار 81
 رانیا یمطبوعاتـ  یسسه فرهنگمؤ 85
 نظر(سسات تحتمؤی )و سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلام 80
 نظر(سسات تحتمؤ)و  ارتیسازمان حج و ز 81
 نظر(سسات تحتمؤیه )و ریسازمان اوقاف و امور خ 83
 هاادارات کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان 81
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 انتشار اسناد و اطلاعات جدول استانداردهای :2جدول 

 محور بعُد ردیف
وزن 
 محور

 ملاحظات ضرب الاجل واحدهای مشمول واحد ناظر واحد همکار واحد مسئول

1 

  
 ساختار سازمانی 

نمودار سازمانی و ساختار 
 تشکیلاتی

1 
 سازیهوشمند مرکز نوآوری،

 سسات تحت نظرمؤو  و امنیت
- 

-هوشمند مرکز نوآوری،

دفتر امور /  و امنیت سازی
 و مؤسسات مجامع

 
----- 

بلافاصله بعداز تصویب 
 و ابلاغ

 

2 
اطلاعات مدیران و 

 کارکنان
 مرکز روابط عمومی 1

توسعه منابع  اداره کل
 انسانی

 

-هوشمند مرکز نوآوری،

/ اداره کل  و امنیت سازی
توسعه منابع انسانی/ 

 دبیرخانه کمیته شفافیت

----- 
همزمان با صدور حکم 

 انتصاب برای مدیران

خانه  و وزارت
ها تا سطح استان

رئیس اداره، 
سسات تحت نظر ؤم

تا سطح مدیران 
 میانی

 2 مکاتبات 3
مرکزی/ دبیرخانه دبیرخانه 

سسات ؤها/ دبیرخانه ماستان
 تحت نظر

----- 
دبیرخانه کمیته شفافیت/ 

و  دفتر امور مجامع
 مؤسسات

 -- با تاخیر دو روز کاری همه واحدها

4 

 
ها و برنامه

 بودجه/ عملکرد

ها و بودجه برنامه 
 تخصیصی

 - ریزی و بودجهبرنامهدفتر  دبیرخانه کمیته شفافیت -- ریزی و بودجهدفتر برنامه 2
روزرسانی بهماهانه 

 شود

5 
گزارش عملکرد بر مبنای 

 برنامه 
4 

های ها و مدیریتمعاونت
سسات ؤها/ مستادی/ استان

 تحت نظر
- 

دفتر برنامه ریزی و 
و  دفتر امور مجامع/ بودجه

 مؤسسات
 فصلی همه واحدها

سسات ؤگزارش م
تحت نظر با 

همکاری معاونت 
 مربوطه باشد

 ربطواحد ذی سسه مجریؤم 4  دادهایرو مالی لانیب 6
و  دفتر امور مجامع

 مؤسسات

 
سسه مجری و واحد ؤم

 ربطذی
 ماه بعد از برگزاری 2

بر اساس منابع، 
 مصارف و درآمدها

 -- ربطسسه ذیؤم 1 سساتؤی محسابرس 7
و  دفتر امور مجامع

 مؤسسات
 یک هفته پس از مجمع سسات تحت نظرؤم

)از سال  متن کامل
تاکنون نیز  1411

 منتشر شود(

8 

مقررات و 
 مصوبات

خانه/ مقررات وزارت
 سسات تحت نظرؤم

 ربطواحد ذی 2
دفتر دفتر حقوقی/ 
و  امور مجامع
 مؤسسات

 دبیرخانه کمیته شفافیت
ربط/ واحدهای ذی

 سسات تحت نظرؤم
 یک هفته پس از امضا

خانه وزارت
ها و )معاونت
های مدیریت

 ستادی(

9 
 

قطعی مراجع قضایی  یآرا
 و شبه قضایی

1 
 دفتر حقوقی

 
 ماهه 6 دفتر حقوقی دبیرخانه کمیته شفافیت --

همراه با جدول 
اکسل )موضوع/ 

تاریخ/ مرجع 
ربط/ ذی

 هایپرلینک(

11 
جلسات مصوبات و صورت
 شوراها 

3 
های ها و مدیریتمعاونت 

سسات ؤها/ مستادی/ استان
 تحت نظر

-- 
دبیرخانه کمیته شفافیت/ 

و  دفتر امور مجامع
 مؤسسات

 
 همه واحدها

 سه روز پس از برگزاری
واحدها موظفند 

فهرست شوراها را 
 منتشر کنند

11 
مجوزها و 

 خدمات
 

 1  صادره یمجوزها
 سازیهوشمند مرکز نوآوری،

 و امنیت
 دبیرخانه کمیته شفافیت --

واحدهای متولی صدور 
 مجوز

عدم برخط )در صورت 
امکان، اکسل هفتگی 

 باشد(

تجمیعی از ابتدا تا 
 کنون هم باشد



 

9 
 

  

 1 نوبت تقاضای مجوزها 12
 سازیهوشمند مرکز نوآوری،

 و امنیت
 دبیرخانه کمیته شفافیت --

 
واحدهای متولی صدور 

 مجوز

برخط )در صورت عدم 
امکان، اکسل هفتگی 

 باشد(

زمان اتصال به  تا
درگاه ملی، متصدی 

واحد مسئول 
 خواهد بود.

 1 سایر خدمات  13
دبیرخانه شورای ارزشیابی 

هنرمندان کشور/ دفتر 
 آموزش معاونت هنری

 دبیرخانه کمیته شفافیت --

دبیرخانه شورای 
ازرشیابی هنرمندان 
کشور/ دفتر آموزش 

 معاونت هنری

 پس از هر جلسه
مانند: درجه هنری، 
 کارت صلاحیت و...

14 
های گواهیفهرست 

ثبت اثر ادبی و صادره 
 هنری

1 
 سازیهوشمند مرکز نوآوری،

 و امنیت
 ------ برخط دفتر حقوقی دبیرخانه کمیته شفافیت --

15 

 ها قرارداد

 

خانه/ قراردادها )وزارت
 سسات(مؤ

2 

 های عمرانی/دفتر طرح
 اداره کل پشتیبانی/

 سازیهوشمند مرکز نوآوری،
سسات ؤها/ م/ استان و امنیت

 تحت نظر

-- 
دفتر امور دفتر حقوقی/ 

  و مؤسسات مجامع

 
واحدهایی که قرارداد 

 کنندامضا می
 ----- روز پس از امضا 4

16 
فروش،  د،یمعاملات )خر

 و...(  دهیمناقصه، مزا
3 

اداره کل پشتیبانی/ دفتر 
ها/ های عمرانی/ استانطرح
 سسات تحت نظرؤم

- 
دفتر برنامه ریزی و 

و  دفتر امور مجامعبودجه/ 
 مؤسسات

 
 های عمرانی/دفتر طرح

 اداره کل پشتیبانی/
سسات تحت ؤها/ ماستان

  نظر

پس از ثبت در پایگاه 
سسات ؤقراردادها/ م

 پس از ثبت دبیرخانه

حد نصاب متوسط و 
کلان به همراه متن 

و هایپر  قرارداد
لینک سامانه 

 قراردادها

 -- - هاخانه/  استانوزارت ریزی و بودجهدفتر برنامه پشتیبانیاداره کل  اداره کل مالی  2 ها اموال و دارایی 17

 1 نامهو تفاهم  نامهتوافق 18
ربط/ سسه ذیؤواحد یا م

 هااستان
- 

ریزی و بودجه/ دفتر برنامه
و  دفتر امور مجامع

 مؤسسات

سسه ؤواحد یا م
 ربط/استان هاذی

 - س از امضاپ

19 

 هاتیحما

 -- ربطسسه ذیؤیا مواحد  2 شیوه نامه کمک 
دفتر برنامه ریزی و 

و  دفتر امور مجامعبودجه/ 
 مؤسسات

 -- پس از تصویب ربطسسه ذیؤواحد یا م

21 
فهرست یارانه، کمک و 

 خرید 
 -- ربطسسه ذیؤواحد یا م 3

دفتر برنامه ریزی و 
و  بودجه/ دفتر امور مجامع

  مؤسسات
 - قبل از پرداخت ربطسسه ذیؤواحد یا م

21 
 انتشارات

 

 - ه پس از پایانیک هفت هاپژوهشگاه / استان دفتر مدیریت عملکرد -- هاپژوهشگاه/ استان 2 های خاتمه یافتهپژوهش

22 
انتشارات )کتاب، 

 نامه، مجله و...(ویژه
2 

سسات/ ؤربط/ مواحدهای ذی
 استان

-- 
 دفتر مدیریت عملکرد/

و  دفتر امور مجامع
 مؤسسات

ربط/ واحدهای ذی
 - یک هفته پس از انتشار هاسسات/ استانؤم

23 
 

 دبیرخانه کمیته شفافیت هاامور استان دفترمدیریت عملکرد 1 هاارزشیابی
یک هفته پس از  دفترمدیریت عملکرد

 ارزشیابی
- 

24 
آمار اطلاعات بخش  

 فرهنگ
 دبیرخانه کمیته شفافیت ربطذیواحدهای  ریزی و بودجهدفتر برنامه 2

و  ریزیبرنامهدفتر 
 هابودجه/ استان

 - برخط

           
 

   سیدعباس صالحی             
 وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی


